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En dnemli ve verimli gorevlerimiz,
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ve ofretim iglerinde kesinlikle
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin gelisim siireci de hizla degismis ve
basari icin sistemli ve planl bir ¢calismay1 kacinilmaz Kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir.

21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizl1 degisimine
uyum saglayabilmeleri icin yonetim anlayisinin da degisimi ka¢inilmaz olmustur. Hizh bir
gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin
gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum
saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarin1 analiz ederek,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve Kkalite Kkiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi ama¢lamaktadir.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisim siireci olarak
gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu
daha gelismis bir iilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve
diinyada s6z sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiciinii gorerek; bu giice
yol vermek, yon vermek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin bir iilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal
Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu amacla bizler Cameli Atatiirk ilkokulu olarak olusturdugumuz ekiplerle
kurumumuzun fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda
gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun sirekli iyilestirme
yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla
o0grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla
okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini
diliyoruz.

Onur AKKAN
Okul Miidiirii

Sayfa 4



iCINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen
stralama dikkate alinmalidir.

1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.
1.2.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Planlama Siireci

2. DURUM ANALIzZi

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

Kurumsal Tarihce

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklar
2.7.3. Teknolojik Dlizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Giigll ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4, Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME
6. Tablo/Sekil /Grafikler /EKler

Sayfa 5



1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriintin baskanliginda, bir okul mudiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak {izere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Onur AKKAN Okul Mudiiri Sercan AYHAN IMudiir Yardimcisi
Sercan AYHAN IMiidur Yardimcisi [Dogan KARA Ogretmen
Sibel ALKIS Ogretmen Arife TUMA Ogretmen
Vicdan HOS Okul Aile Br. Bs.|lhsan COSKAR Ogretmen
Kazim COLAK Okul Aile Br. Tem.Sultan SARGIN Veli
Onur YILMAZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi,

toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim béliimiine

gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin o6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Cameli Atatiirk Ilkokulu; Cameli ilgesi Merkezinde, Yeni Mahalle Inénii Caddesi
tizerindedir. Okulumuz agildig1 1932 yilindan bu giine Merkez Ilkokulu, Atatiirk ilkokulu
ve 1997 de sekiz yillik Kkesintisiz egitime gecilmesiyle Atatiirk ilkégretim Okulu ve
zorunlu egitimi 12 yila ¢ikaran 4+4+4 diye bilinen 6287 sayili kanunla Atatiirk Ilkégretim
okulu ilkokul ve ortaokul olarak iki ayr1 kurum olarak ayrilmis ve okulumuz Atatiirk
[Ikokulu adin1 almistr.

2019 yilinda ayni bahgede bulunan Atatiirk Ortaokulunun yeni yapilan binasina
tasinmasi ile Atatiirk ilkokulu onun yerine, Atatiirk Ilkokulunun yerine ise Ilge Milli Egitim
Miidiirligi tasmmustir. Ilkokul bir binadan olusmakta ve 3 kathdir. Bina 1988 yilinda
yapilmistir. Bu binada Miidiir Odasi, Miidiir yardimcis1 odasi, Ogretmenler Odasi, depo,
kalorifer dairesi, yemekhane, kantin ve 11 derslik bulunmaktadir. Cevre mahallelerde
bulunan ilkokullarin kapatilmasi1 ile 9 mahalleden okulumuza 6grenci tasimasi
yapilmaktadir. Tasima yapilan mahalleler Cigdemli Mah., imamlar Mah., Belevi Mah,,
Kizilyaka Mah., Bigakc1 Mah., Cevizli Mah., Yumrutas Mah., Gokceyaka Mah., ve Kocaova
Mah.'dir. Merkez mahalleler olan Yeni Mah. ve Yunuspinar1 Mah."den ise 6g8renciler kendi
imkanlariyla gelmektedir.

Okul bahgesinin etrafi perde beton duvar ve iizeri punto tel ile ¢evrilidir. Okulun ti¢
giris kapist vardir. Okulumuz agaglandirmaya oOnem verdigi icin okul c¢evresi
agaclandirnlmistir. Bahgede basketbol, minyatiir futbol sahasi, satran¢ oyun alani
mevcuttur. Okulun yerlesim alani yetersiz oldugundan 6grencilerin saglikli kosullarda
oynayabilecekleri bir kapali spor salonu yoktur.

Yasanan ekonomik ve sosyoktltiirel gelismeler neticesinde pargalanmis ailelerin
sayisinda artis gozlenmektedir. Kapanan koy okullar1 sebebiyle tasinan 6grenciler, 68renci
sayimizi arttirmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amacg 1:

Biitiin 6grencilerimize,
medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleri
ile cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve

Hedef 1.1: Ogretim programlari tiim
kademelerde biitiinsel, yetenek
kiimeleri ile iligkilendirilmis, esnek ve
modiiler yapilar olarak

yeniden yapilandirilacaktir.

Okulumuza kiitiiphane ag¢ilmis,
diinya klasiklerinden ve milli
yazarlarimizdan birgok kitap
kazandirilmistir.

davranislarin Hedef 1.2: Tiim alanlarda ve egitim Ogrencilerimizin BILSEM
kazandirilmasi kademelerinde, 6grencilerimizin degerlendirme sinavlarina
saglanacaktir. her diizeydeki yeterliklerinin yetenekleri dogrultusunda
belirlenmesi, izlenmesi ve katilimlari saglanmis ve basarili
desteklenmesi i¢in etkin bir 6lgme ve olan 6grenciler icin destek egitim
degerlendirme sistemi kurulacaktir. odalari agillmistir.
Hedef 1.3: Ogrencilerin yas, okul tiirii Okulumuzda yabanci dil egitimi
ve programlarina gore gereksinimlerini | brans 6gretmenleri tarafindan
dikkate alan beceri temelli yabanci dil verilmektedir. Materyal destegi
yeterlikleri saglanmaktadir.
sistemine gecilecektir.
Hedef 1.4: Ogrenme siireclerini Pandemi déneminde uzaktan
destekleyen dijital icerik ve beceri egitime tiim 6grencilerimizin
destekli dontisiim ile tilkemizin her katilimi saglanmaya ¢alisilmistir.
yerinde yasayan 6grenci Teknik aksakliklar ve internet
ve 0gretmenlerimizin esit 6grenme ve erisimi saglanamayan boélgelerde
O0gretme firsatlarini yakalamalari erisim kapatilan okul binalari ve
ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi | muhtarliklar vasitasiyla
saglanacaktir. verilmeye ¢alisilmistir. Gezi ve
gozlem odakli sosyal etkinliklere
miimkiin oldugunca ¢ok yer
verilmeye calisiimistir.
Amag 2: Hedef 2.1: Yonetim ve 6grenme Acik ve samimi bir okul iklimi

Cagdas normlara uygun,
etkili, verimli yonetim ile
organizasyon

yapisi ve slirecleri hakim
kilinacaktir.

etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi

ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yOnetim

yapisina gegilecektir.

benimsenmis, veli ve
ogrencilerden alinan dontitler
cercevesinde dgretim
ortamlarinin iyilestirilmesine
gidilmistir. Yaparak yasayarak
6grenmenin etkin kilinmasi
amaciyla etkinlikler
dizenlenmistir.

Hedef 2.2: Ogretmen ve okul
yoneticilerinin gelisimlerini
desteklemek

amaciyla yeni bir mesleki gelisim
anlayis, sistemi ve

modeli olusturulacaktir.

Yonetici ve 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri desteklenmis,
seminer ve kurslara katilim hem
uzaktan hem de yiizylize olacak
sekilde st diizeyde
gerceklesmistir.




Hedef 2.3: Egitimin niteliginin
artirilmasi ve okullarda planli yonetim
anlayisinin yerlesmesi amaciyla biitge
ile plan bagini kuran

verimli bir finansman modeline
gecilecektir.

Egitimin niteligini arttirmak
amaciyla gerekli toplantilar
yapilmis, aksakliklarin
giderilmesi icin okul aile birligi ve
ilce milli egitim mudirlagi
vasitasiyla gerekli iyilestirmeler
yapilmistir.

Hedef 2.4: Kurumsal rehberlik ile teftis
sistemi okul gelistirme

amach rehberlik boyutunu 6ne
¢ikaracak sekilde yeniden
yapilandirilacak

ve Bakanligin hukuk hizmetlerine
yonelik etkin ¢alismalarina

devam edilecektir.

Gergeklesen rehberlik ve teftis
denetimleri neticesinde gerekli
onlemler alinmistir.

Amag 3:

Okul 6ncesi egitim ve temel
egitimde 6grencilerimizin
bilissel,

duygusal ve fiziksel olarak
cok boyutlu gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef 3.1: Erken ¢ocukluk egitiminin
niteligi ve yayginlig1 artirilacak,
toplum temelli erken ¢ocukluk
cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Okulumuz biinyesinde anasinifi
bulunmamaktadir.

Hedef 3.2: Ogrencilerimizin bilissel,
duygusal ve fiziksel olarak

¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen,
bilimsel diisiinme, tutum ve
degerleri icsellestirebilecekleri bir
temel egitim yapisina gegilerek
okullasma orani artirilacaktir.

Atatiirk Ilkokulu olarak
okullasma oranimiz %100’ddr.
Bilissel, duygusal ve fiziksel
acidan 68renci gelisimini
destekleyici tedbirler her zaman
alinmakta olup, gerek formal,
gerekse informal egitim
slirecleriyle desteklenmektedir.

Hedef 3.3: Temel egitimde okullarin
niteligini artiracak yenilikei
uygulamalara yer verilecektir.

“Velimle 6greniyorum” projesi
uygulamasi ile veliler de egitim
Ogretim siirecine dahil edilerek
yenilikei bir yaklasim
sergilenmistir.

Uygulanmakta olan Stratejik Planimiz imkanlar dahilinde genel olarak hedeflerine ulasmis
bulunmaktadir. Bakanhigimizin 2024 - 2028 Stratejik Plani icerisinde bulunan hedeflerle
birlikte 6nceki donem hedeflerimizin tamamlayiciigi ve devamliligl niteliginde ulasilmasi

amaclanmaktadir.

10
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

e Egitim moral ortamini,
okul ve kurum kdltirana ve
6grenme siireglerini
gelistirmek,

e Egitime iligskin projeler
gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor
egitim paydaslariyla isbirligi
icinde gerekli is ve islemleri
ylritmek,

o Etkili ve 6grenci merkezli
egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek.

e Egitim ortamlarinin fiziki
imkanlarini gelistirmek,

e Egitim kurumlarinin
hizmet, verimlilik ve donatim
standartlarini uygulamak,
yerel ihtiyaglara gore
belirlenen ¢ercevede
standartlar gelistirmek ve
uygulamak,

¢ Kutlama veya anma giin
ve haftalarinin programlarini
hazirlamak, uygulamak,

o Ogrenci velileri ve diger
taraflarin egitime desteklerini
saglayici faaliyetler yapmak.

e Rehberlik ve yoneltme/
yonlendirme galismalarini
planlamak, yaritialmesini
saglamak,

o Ogrencilerin egitim
kurumlarina aidiyet
duygusunu gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

e Ogrencilerin kayit-kabul,
nakil, kontenjan, 6dil, disiplin
ve basari degerlendirme is ve
islemlerinin ytritilmesini
saglamak,

e Ogrencilerin okul
basarisini artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

o Ogrencilerin egitim
sistemi disinda

14/6/1973 tarihli ve

1739 sayih MillT Egitim

Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda

Kanun Hikmiinde Kararname
hikimlerine dayanilarak
hazirlanan, 18/11/2012 tarih
ve 28471 sayil Resmi
gazetede yayinlanan“Milli
Egitim

Bakanhgi il ve ilge MillT Egitim
Mudurlakleri Yonetmeligi” ne
gore (Degisiklik 20 Eylal 2015
tarih ve 29481 Sayili Resmi
Gazete)

*Mudurlagin yaratmekte
oldugu hizmetlerde diger
idarelerle mevzuattan
kaynaklanan gorev ve yetki
¢atismasi yoktur.

*Mevzuatta yer verilen yasal
yuktmlultkler timuyle yerine
getirilmektedir.

*|darenin yerine getirdigi
ancak mevzuatta yer almayan
bir hizmet bulunmamaktadir.

*Mudurlagiin ylratmekte
oldugu hizmetlerde diger
idarelerle mevzuattan
kaynaklanan gérev ve yetki
catismasi yoktur.

*Mevzuatta yer verilen yasal
yuakimlilikler tiimiyle yerine
getirilmektedir.

*idarenin yerine getirdigi
ancak mevzuatta yer almayan
bir hizmet bulunmamaktadir.

*Mevzuatta yer verilen yasal
yukidmlulikler timuyle yerine
getirilmektedir.

*|darenin yerine getirdigi
ancak mevzuatta yer almayan
bir hizmet bulunmamaktadir.

Okul icerisinde moral ve
motivasyon ortaminin
saglanip, ¢alisma sevkinin
arttirlilmasi suretiyle hizmet
kalitesinin arttiriimasi.

Yerel bazda projeler
gelistirerek egitim
standartlarinin
yukseltilmesi

Kamu ve 6zel sektor egitim
paydaslariyla isbirliginin
arttirilmasi.

Egitim kurumlarinda
hizmet, verimlilik ve
donatim standartlarinin
uygulanmasi.

Ogrenci velileri ve diger
taraflarin egitime
desteklerini saglayici
faaliyetlerin arttiriimasi.

Rehberlik ve yoneltme/
yonlendirme galismalarinin
Bakanligin 6ngordugi
sekliyle planlanmasi ve
yuratiilmesinin saglanmasi.

Ogrencilerin egitim
kurumlarina aidiyet
duygusunu gelistirmeye
yonelik calismalar
yapilmasi.

Ogrencilerin okul basarisini
artiracak galismalarin
gelistirilmesi.

Ogrencilerin egitim sistemi
disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirlerin
alinmasi.

Ogrencilerin okul dig!
etkinliklerinin arttirilmasina
yonelik dig egitim
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birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,

e Ogrencilerin okul disi
etkinliklerine iliskin ¢calismalar
yapmak, yaptirmak,

e Okul saglik hizmetlerinin
ylrattlmesini saglamak,

e Egitim O6gretim
programlarinin uygulanmasini
izlemek ve degerlendirmek,

o Ogretim materyallerinin
kullanimini izlemek ve
degerlendirmek,

o (gretmen yeterliliklerini
izlemek ve degerlendirmek.

paydaslariyla projeler
gelistirilmesi.

Calisan personelin, kariyer
gelisimi ve hizmetici
ihtiyacglarinin
belirlenmesine yonelik
cercevesi bakanlik
tarafindan belirlenmis
performans izleme ve
degerlendirme sisteminin
uygulanmasi.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

On Birinci Kalkinma Plani

150,584.4. numarali politika
paragraflari

Okullasma ve tamamlama oranlari artirilacak, devamsizlik
oranlari azaltilacaktir.

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

7- Egitimle ilgili plan ve projeler

Okul yoneticiligi giiclendirilecek, deneyimsiz 6gretmenler
desteklenecek.

Orta Vadeli Mali Plan
(2024-2026)

1.2.8. madde

Egitim kaynaklarinin etkin kullanilmasi saglanacaktir.

AB Egitim Cergevesi

Sayfa 4

Egitim ve 0gretimin kalite ve verimliliginin arttiriimasi.

OECD Bir Bakista Egitim 2018

Sayfa 8

Sinif 8grenci sayilarinin OECD ulkeleri ortalamasi olan 22-23
seviyelerine dusurilmesi.

Millt Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plani

Hedefler/Amaglar

-Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli
olarak bir st 6grenime gecisi saglanacaktir.

-BUtlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleri ile ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir.

-Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

- Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak
bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri
desteklenecektir.

Milli Egitim Bakanhg Faaliyet
Raporu 2024

5211

-IYEP’in 3. Sinif &grencilerine uygulanmasi
-Okullagsma ve tamamlama oranlari artirilacak, devamsizlik
oranlari azaltilacaktir..

Ogretmen Strateji Belgesi

Hedefler/Amaglar

-Ogretmenlerin Kisisel ve Mesleki Gelisimini Siirekli Kilmak.
-Ogretmenlik Meslegine Yénelik Algiy1 [yilestirmek ve
Meslegin Statiislinii Giiclendirmek
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI

Egitim ve 6gretim

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

URUN VE HIZMETLER

2. Kademe Ortaokul 6gretimine gidebilen 6grenci
yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri kullanilmasi

e-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Okul yonetimi

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Okulun calismalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yoénetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi

Blitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

Denetim

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ¢calismalarinin denetimi

Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Okul Servisi

Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

Kantin

Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

Onarim Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi
Aracg-gerec Okula arag¢-gere¢ temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi

13
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

CIUL MDY BIRLIG BASKANI

OGRETMEN OKUL MUDUR

KURULLARI “ YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari

o 1.70%
¥ 5.70% _

M 3.04%

M Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

24.20% M Kismen katiliyorum
H Katilmiyorum

M Kesinlikle katilmiyorum

Atatiirk ilkokulunda katilan 185 égrenci lizerinden; 45 maddelik anket diizenlenmistir Anket
yuzdelik dilimler iizerinden degerlendirilmis olup %65, Kesinlikle Katiliyorum, %24,20 Katiliyorum,
%05,70 Kismen katiliyorum, %1,70 Katilmiyorum, %3,04 Kesinlikle katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Sayfa 14
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Ogretmen Anketi Sonuglari

M 0.45%

H 2.60%

M Kesinlikle katiliyorum
H Katiliyorum

M Kismen katiliyorum
H Katilmiyorum

M Kesinlikle katiimiyorum

Atatiirk  ilkokulunda katilan 12 O0gretmen ve 2 idareci iizerinden; 47 maddelik anket
dizenlenmistir. Anket ytizdelik dilimler tizerinden degerlendirilmis olup %76 Kesinlikle Katiliyorum,
%16,50 Katiliyorum, %4,45 Kismen katiliyorum, %2,60 Katimiyorum, %0,45 Kesinlikle
katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuglari

H %1,32
b %5,72_\

M Kesinlikle katiliyorum
H Katiliyorum

M Kismen katiliyorum

* %57,65 M Katilmiyorum

M Kesinlikle katiimiyorum

Atatiirk ilkokulunda katilan 165 veli lizerinden; 38 maddelik anket diizenlenmistir. Anket
yuzdelik dilimler tlizerinden degerlendirilmis olup %57,65 Kesinlikle Katiliyorum, %34,1
Katiliyorum, %5,72 Kismen katiliyorum, %1,32 Katilmiyorum, %1,21 Kesinlikle katilmiyorum sonucu
cikmistir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7.1 insan Kaynaklari

Okul /Kurum Teskilat Semasi

MUDUR
Ogretmenler \ Okul-Aile Birligi
Kurulu
Miudir Yrd.
KOMISYONLAR / \ KURULLAR
Satin alma Zimre 6gretmenler
komisyonu kurulu
Muayene ve teslim
Yardimci Hizmetler
Biiro Hizmetleri
Siif Ogretmenleri

16
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2.7.2 Insan Kaynaklan

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yrd. 1 1
3 Ogretmen 5 7 12
4 Hizmetli 1 1

Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1

Ortaokul 1 %6.7
Lise -
Onlisans - -
Lisans 14 %933
Yiiksek Lisans - -

Yas Diizeyleri 2024 Y1h Itibari le

Kisi Sayis1

20-30 4 %26.7
31-40 5 %33.3
41-50 6 %40
50+... - -

Hizmet Siireleri

2024 Yih itibari ile

Kisi Sayis1
1-3 Yil -
4-6 Y1l 1 %6.7
7-10 Y1l 4 9%26.7
11-15 Yil 3 %20
16-20 Y1l 4 %26.7
21+....... lizeri 3 %20
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta 9
Bilgisayar 4
Fotokopi Makinasi 4
Renkli Yazici 1
Internet Baglantis 1 (Fiber optik)

Gilivenlik Kamerasi

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmeler Odas1

Ekipman Odas1

X

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

X [ X | ¥ ]| ¥

Yemekhane

Tasima Ggrenci sayisi artisi ile
yetersiz kalmistir.

Spor Salonu

X

Spor Alanlari

X

Kantin

b | | | | | [ e

Depo

Arsiv

18
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YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alan1 (m2)

Bahce alam (m2)

2500

324

1200

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alanmi(m2)

Kantin - -
Yemekhane 60 40
Toplant1 Salonu -
Konferans Salonu -
Seminer Salonu -
Spor Salonu -

2.7.4 Mali Kaynaklar
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 150.000 170.000 190.000 210.000 230.000
Odenekler 85.000 110.000 130.000 150.000 170.000
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Gelir-Gider Tablosu

Kaynaklar 2020 2021 2022 2023 2024(Tahmini)
Okul Aile Birligi 73.085,72 | 4244930 | 44.356,15 | 124.05229 150.000
Odenckler i i 70.950,00 | 89.200,00 85.000
2.7.5 istatistiki Veriler
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam égretmen sayisi

Ogrenci sayis1

Erkek

Toplam 6grenci

sayisi

Ogretmen basima diisen
ogrenci sayis1

133

111

244

20,33

20
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KURUM KiMLIK BILGISi

KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Adi ATATURK iLKOKULU
Kurum Statis OKamu
Yonetici 2
Ogretmen 112
Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur 0
Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi 244
Ogretim Sekli O Normal

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax el 8 L2508 27 S0

Kurum Web Adresi http://cameliataturkilk.meb.k12.tr

Mail Adresi
Mahalle :Yeni Mah.

Kurum Adresi Posta Kodu :20980

ilce :Cameli

ili :Denizli
Kurum Muduri Onur AKKAN
Kurum MUdur Yardimcilari Sercan AYHAN
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ISTATISTiKi VERILER

Adresi

Yeni Mah. inénii Cad. No:12 Cameli/DENIZLI

Tel. ve Faks

0(258) 571 5074

E- Posta Adresi

740168@meb.k12.tr

Web Adresi http://cameliataturkilk.meb.k12.tr
Okulun Ogretime Acildigi Tarih 1932
Ogretim Sekli Normal
Ogretmen Sayisi 12
Ogrenci Sayisi (2018-2019) 244
Toplam Derslik Sayisi 11
Sube Sayisi 11
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Okulun Mevcut Arsa Alani (m?) 2500
Binalarin kapladigi alan (m?) 324
Bahce Alani (m?) 1200
Ogretim Bina Sayisi 1

22
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

biitgcesinden,
yeterince

1.0kulumuzun milli
ortadgretim  kurumlarina
yararlanamamasi.

egitim
nazaran

1.0kulun gelirini arttirici faktorlerin yetersizligi

2. Cameli Belediyesi tarafindan okulun fiziki
altyapisinin desteklenmesi.

2.0kulun bulundugu ¢evrede gelir durumunun diisiik olmasi

3. Tasmmali egitim sebebi ile farkli bolgelerden gelen
ogrencilerin ekonomik farkliliklari.

1. Ailelerin yeniliklere ve egitime a¢ik olmalari.

1.Egitimde internet tabanl ¢alisma programlarinin hizla
artmasl.

2. Niifus artis hizinin sabit olmasi.

2. Okulun teknolojik ara¢ bakimindan iyi durumda olmasi.

3. [lkégretim cagim bitirenler arasinda gé¢ oraninin
fazla olmasi.

3. Ailelerin teknolojiye yakin olmalari. internet ve bilgisayar
kullanim oraninin son derece yiiksek olmasi.

Degisik kiilttrlerin bulugsma noktasi olan sehirlerin,
buralarda yasayan bir¢ok gencin 6rf, adet ve
kiiltiiriinden habersiz yetismesine sebep oldugu bir
gercektir. Bu durumu asgariye indirmek i¢in aileye
ve egitim camiasina biiytik bir vazife diismektedir.
Bu nedenle milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren bireyler
yetistirmek bizim asli gérevimizidir.
Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii taniyip bunu
karakterine yansitarak yasamasi ve gelecek
nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.

Personel rejimindeki farkliliklar (S6zlesmeli, kadrolu, iicretli
0gretmen uygulamasi.)

Sozlesmeli (3b) personellerin yasi dolunca emekli edilmeleri
sebebiyle hizmetli yetersizligi.

PESTLE Analiz Tablosu
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Tespitler
ETKENLER (Etkenler/Sorunlar) .
Firsatlar Tehditler
Anaokullarinda
e . e Kurumlar Ihtiya¢larin uygulanan aidat
Politik Biitge yetersizligi arasi destek | karsilanamamasi uygulamasina
gidilmesi.
" Ogrencilere
- e e g Yardim 0z bakim
Ekonomik Gelir dustkligu saglanmas yetersizligi kar$111}<51z b.urs
verilmesi.
Ogrenci K(ﬁ;og;l]fr?ﬁm Is imkanlarinin
Sosyokiiltiirel Go sayisinin p arttirilmasi ve
y ¢ Y tasimaya
azhg. simaya destekler.
gecilmesi.
Egitim . e s
o . . O Teknolojik Bilingli teknoloji
(Lo o Teknolojik gelismeler ;{1?1?:21512221 bagimlilik kullanimi
Yasal
Temizlik diizenlemeler
Yasal Personel yetersizligi konusunda yapilarak
aksakliklar. emekliliklerin
Ontine gecilmesi.
Farkl: Sosyal faaliyetlere
Cevresel Kiltiirel farkliliklar. (ég\;;(rerlleer Kiiltiir catismasi agirlik verilmesi.
Pestle Matrisi
Sayfa 24
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GZFT Analizi ,Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Tablo GZFT Listesi

Okul Vizyonunun ve
Misyonunun

Okulun fiziki
sartlarinin yetersizligi

Egitim-0gretim
faaliyetlerinin istenen

Ders disi etkinlikler
icin gerekli alanin

belirlenmis olmasi, seviyede bulunamamasi.
gerceklestirilmesi.
Normal egitimin Tasimal1 gelen Sosyal etkinliklere ve Kent merkezi ile
yapilmasi ogrencilerin uyum ve oryantasyon kirsal bolgeler
egitim sorunlari faaliyetlerine agirhk arasinda
verilmesi. sosyoekonomik
acidan farkhliklar
bulunmasi

Tecriibeli ve istekli bir
0gretim kadrosunun
olmasi,

Velilerin egitim-
ogretime karsi1 daha
ilgili olmalan
beklenirken genelde
okulun isleyisi ve idari
konulara mudabhil
olmak istemeleri,

Verilen gorevlerde
istekli sayisinin fazla
olmasi.

Niifusu az olan bir
yerlesim yeri olmasi
sebebiyle soylentilere
itibar edilmesi ve
idari agidan olumsuz
etki yapmasi.

Okulun sehir
gurultisiinden uzak
bir yerleskede
bulunmasi

Parcalanmis aile
oraninin fazla olmasi

Ruhsal ve bedensel
acidan saglikl gelisim
imakni saglamasi.

Davranig
problemlerinin fazla
olmasi

Kurum igi iletisim
kanallarinin agik

Okulumuzun il
merkezine uzak

Acik ve samimi okul
iklimi.

Sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetlerin

olmasi olmasi, yetersizligi sebebiyle
erken tayin istegi.
Sportif faaliyetlere Spor salonunun ilce Kapali Spor Kapali spor salonu ile
katilimin ¢ok olmasi ve [ bulunmamasi. Salonunun uzaklik sebebiyle
yetenekli 6grencilerin kullanilmasi. ulasim giicligi.
olmasi.
Disiplin ve Rehber 6gretmenin Rehberlik ihtiyacinin Yazismalardaki
devamsizlik olmamasi. cevre okullardan gecikmeler sebebiyle
probleminin karsilanmasi. erken miidahale
olmamasi. imkaninin olmamasi.

25

Sayfa 25




2.9. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Program — Alt Program Analizi

Paydas Analizi

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Kurum Kiiltira Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Mali Kaynak Analizi

PESTLE Analizi

Tablo Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Tespitler/
Sorun Alanlari

Okulumuzun fiziki kapasitesi yetersiz
kalmakta. Uygulama asamasinda
giicliiklerle karsilasilmaktadir.

ihtiyaglar/
Gelisim Alanlari

Kapatilan kdy okullarinin yeniden
acilmasi.

Kirsal kesimdeki velilerin
ilgisizlikleri. Veliler tarafindan
karsilanabilecek olanin ¢ok lizerinde
talepte bulunulmasi.

Velilerin okul yonetimine karsi sorun
odakli degil ¢6ziim odakl
yaklasmasi.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin yetersizligi.

Okul fiziki alanlarinin yenilenmesi ve
yeni alanlarin olusturulmas:.

Sinif 6grenci sayilarinin beklenenin
tizerinde olmasi.

Derslik sayisinin arttirilarak sube
sayilarinin arttirilmasi.

Spor salonu, konferans salonu,vb.
etkinlik alanlariin bulunmamasi.
Yemekhanenin yetersiz olusu. Oyun
alanlarimin yetersizligi. Sosyal
faaliyetlerin azlig1.

flce Milli Egitim Miidiirliigiiniin
tasinma durumu olur ise binasinin
Atatiirk ilkokuluna tahsis edilmesi ve
gereken mekan ihtiyacinin
saglanmasi.

Il merkezine uzaklik sebebiyle egitsel
ve sosyal faaliyetlerden mahrum
kalinmasu.

Ilce merkezinde sosyal faaliyetlere ve
kurslara agirlik verilmesi.

Teknik arag gereg yetersizligi.

Gerekli donanim taleplerinin
olusturulmasi.

Sosyal, sportif etkinlik alanlar1 ve

siniflar icin gerekli alan bulunmamasi.

Yemekhane 6grenci kapasitesinin
yetersizligi. Futbol ve basketbol
sahasinin zemininin deforme olmasi.

Okul binas ile istinat duvari arasina
insa edilen yemekhanenin yerine
daha kullanigh ve ihtiyaclar:
karsilayabilecek bir yemekhane
yapilmasi. Deforme olan zeminlerin
tadilat edilmesi.

Sarf malzemelerinin kullaniminin
ylksek seviyede olmasi sebebiyle
ihtiyaci karsilamada gticliik
yasanmasl. Teknoloji bagimlilig.

Bilingli teknoloji kullanimina 6nem
verilmesi. Tasarruf tedbirlerinin
uygulanmast.

Odeneklerin ihtiyaglar1 karsilamada
yetersiz kalmasi.

Ortadgretim kademesine verilen
o0denek imkanlarinin temel egitim
kademelerine de saglanmasi.

Personel yetersizlikleri.

Personel ihtiyacinin karsilanmasi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

v Nitelikli egitim kadromuzla, tiim farkliliklar1 dikkate alarak bireylerin zihinsel, bedensel ve
sosyal gelisimini destekleyen, lilkemizin ihtiya¢ duydugu is giiciinti karsilayan, elestirel ve ¢6ziim
odakl diisiinebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratici
ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmek.

v' (Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih
bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, tilke
ekonomisine katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran
bir egitim-6gretim yapisi ile cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi

degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

3.2.Vizyon

e Tirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagly, bilimsel
ve teknolojik yeniliklere acik; evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, a¢ik
fikirli, cevreye duyarls, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak
yasama hazirlamaktir.

e Tirkiye Yiizyih insasinda milli, manevi ve Kkiiltlirel degerlerini 6zlimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura

sahip sahsiyetli ve tUretken 6grenciler yetistirmek.
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3.3. Temel Degerler

Kurumsallasmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de
temel degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu yonetirken bagh
kalacaklar1 inanclar1 ve calisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede
yonlendiricilik roliiyle kurumsal kiltiiriin  olusmasin1  saglar. Calisanlardan nasil
davranmalarinin beklendigine ve hangi ilkelere gore is yapmalari, nelere 6zen gostererek
hizmet sunmalar1 gerektigine isaret ederek onlar1 yonlendirir. Boylece temel degerler,
okul/kurum igerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basariya giden yolda sapmay1
onler. Hizmetin nasil ve hangi degerler cercevesinde sunuldugu, en az ne diizeyde sunuldugu
kadar oOnemlidir. Temel degerler, sonuglara ulasmada kurumsalligi, mesrulugu ve

devamlilig: saglar.
Temel Degerlerimiz:

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

Demokrasi kiltliriine sahip olmak,

Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her ¢alisana/bireye deger vermek, esit firsat tanimak,
Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik,

Acik ve diirist iletisim,

insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihg

Siirekli gelisim,

Katilimcilik ve istisare kiiltiird,

Problemin degil, ¢6zlimiin parg¢asi olmaya ¢alismak,

YV V.V V V V V V V V V

Ben degil biz kiiltiiriine sahip olmak.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

*Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Bireylerin temel hakki
olan her tirli egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kultiirel farkliliklar1 nedeniyle
olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

* Egitim ve 68retimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak
cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

* Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,

egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

*Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim
bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini
tamamlamasini saglamak.

* Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis:
ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, list 68renime gecis basar1 ve
durumlari gibi akademik basariyi takip eden ve 6lgen gostergeler...)

* Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin
katilimi artirilacaktir. Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve
sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders disi

etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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* Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari

artirtlacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve égretim ile ilgili konferans ve
calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanc dil..),
Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu
ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik
esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi,
Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi
alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

* Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 68retim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore
gelistirilecektir. (Okul ve ¢cevresinin temizligi, Okul ve ¢cevresinin giivenligi, Engelli erisimine
uygunluk, Kiitliphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans
salonu, spor salonu, toplanti odalari, atélyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps, Biitce
kullanimi (ortadgretim kurumlar i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon,
Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin
gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda
gostergeler...)

* Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir. (Okul yonetiminde ve
karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin
katilimy, Ilgili sektorler, tiniversiteler ve STKlar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, YOnetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi
Onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu

hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalari gibi konularda gostergeler...)
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4.3. Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

N PERFORMANS
o GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 100 100 100 100 100 100

kayit yaptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci sinif égrencilerinden en az
PG.1.1.b bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin 85 100 100 100 100 100
orani (%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.c. oryantasyon egitimine katilanlarin orani 100 100 100 100 100 100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

PG.1.1.d. ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani 0,4 0 0 0 0 0
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin
PG.1.1.e. ve lzeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.1.1E bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan

PG.1.1g. kurslara devam orani (%) (halk egitim) 100 100 100 100 100 100
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan

PG.1.1.h. kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 53 191 200 200 200 200

(halkegitim)
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 06grencilerin tespiti . _ " "
1.1.1. gal}llsmam }%apllacakt}l,r & P okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eylil-20 Eyliil
1.1.2 Devamsizlik yapan 06grencilerin tespiti ve erken| Sercan AYHAN 01 Evliil-20 Evlil
"™ |uyar sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist y y
Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel . ..
1.1.3 e Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
5 yag auy y Sercan AYHAN
1.1.4 | kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve Miidiir Yardimeisi Temmuz 2024
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.15 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara Sercan AYHAN Her ayin son haftas
" | devam orani (%) (halk egitim) Miidiir Yardimecisi
1.1.6 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara Sercan AYHAN Her ayin son haftas
" | katilan Kisi sayisi (say1) (halkegitim) Miidiir Yardimcisi
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 90 - - - - B
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orant 16 16 16 16 16 16
PG.2.14 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 243 250 250 250 250 250
PG.2.1.5 Eﬁg;“;'l‘;ﬁﬁﬁnmoyr‘;;ferlsmde 4. Smif Sgrencilerden %90 %90 %100 | %100 %100 %100
PG.2.1.6 Iftihar belgesi alan 6grenci Oram %5 %10 | mmmmm | mmmee | mmmee | mmee-
PG2.1.7 Ilkokul Yetigtirme programina dahil edilen dgrencilerden 100 100 100 100 100 100
basarili olanlarin orani
PG.2.1.8 t(.))grueltfr.allfillilr\;ilhljyen egitimi konusunda egitim alan 100 100 100 100 100 100
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi -
y Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Sercan AYHAN Mudir Yardimeist Her aym son haftas1
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarim farkli alanlara aktarmalar saglanacaktir. Sercan AYHAN Midir Yardimeist Her aym son haftas:
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Sercan AYHAN Mildir Yardimetst Her aym son haftas:
4. Velilere EBA portal: tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Sercan AYHAN Midr Yardimerst Her aym son haftas:
5 Belge alan 6grenciler onure edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orami | Sercan AYHAN Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
° artirlacaktir.
6 Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Sercan AYHAN Midir Yardimetst Her aym son haftast
7 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Sercan AYHAN Madir Yardimeist Her aym son haftas1
8 Paydagslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Sercan AYHAN Midir Yardimetst Her aymn son haftas:
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel,
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 100 100 100 100 100 100
Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.1.2 Okul dis1 6grenme ortamlar: kapsaminda diizenlenen 100 100 100 100 100 100
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
PG2.13 Cevre Bilincinin Artirillmasima Yo6nelik Etkinlik 1 20 20 30 30 40
Sayis1
PG.2.1.4 Cevre B!}1}101nlp Artirilmasina Yonelik Etkinliklere 100 100 100 100 100 100
Katilan Ogrenci Oran1
PG2.15 Okul Spgr}arl Kapsamlnda Sportif Faaliyetlerine 100 100 100 100 100 100
Katilan Ogrenci Orani
PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oran 80 90 100 100 100 100
PG.2.1.7 Yiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayis1 2 2 3 3 3 3
; : Eylem Eylem
NI O] Sorli]mlusu Tzrihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, [ Sercan AYHAN | Her aymn son haftast
. . . .. - Miidiir Yardimcist
1. |sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari
amacityla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
Sercan AYHAN Her ayn son haftasi
2 | Miize, 6ren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimerst
3 1\/{i1}i “Iilanekv? ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri iflr:;:l? @igﬁim Her aymn son haftas!
yiiriitiilecektir.
. : v qes qee s s TR e . AYHAN H haft
4 |Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigi ile isbirligi yapilarak gevre bilinci percan AYHAN | Heraym son haftas
konusunda egitimler diizenlenecektir.
s . . e . . . . qe . . Sercan AYHAN Her ayin son haftasi
5 Odg{encllile‘:rm Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik |y Vardimers:
edilecektir.
Sercan AYHAN Her ayin son haftasi
6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Midiir Yardimcist
Y d 1 d 1 v o ilerin t ik edil - | Sercan AYHAN Her ayin son haftasi
7 ztrllsma 1llyuru arinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi | yrigir Vardimerst
saglanacaktir.
o . .. ) ., . AYHAN H haft
8 Olgre;ncﬂerm ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler iﬁfﬁ; Yardimerst eF Ay son hattast
planlanmasi
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.1.1 V\{eb 2 Arfi(;larl, _STEM, Robotik Kodlama 1 5 2 5 7 12
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik
PG.3.1.2 Egitim Alan Ogretmen Sayis1/Orani 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.3 Df’rf D1§1._Evg1t1m/Egzer51z Faaliyetleri 5 0 0 0 0 0
Yirtuten Ogretmen Orani
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Web 2 ara(;lal:lna yonehk 6gr6tmen yeterliklerinin Sercan AYHAN Miidiir Yardimcist Her ayin son haftas
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin  Tasarim Beceri Atélyelerine
3.1.2 | Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir. Sercan AYHAN Miidiir Yardimeist Her ayin son haftas
3.1.3 EgvzeFSiZIer konusunda 6gretmen1erin deStegi Sercan AYHAN Miidiir Yardimcist Her ayin son haftas
saglanacaktir.
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PG3.1.1 Hen.uz ygy‘gmlflstlrllmaQ yapilmamis ve 0 0 0 0 0 0
maliyetli bir gosterge
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik 0 0 0 0 0 0
Sayisi
PG.3.13 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi 1 1 1 1 1 1
(0-1)
PG.3.1.4 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.5 Kiitliphaneden yararlanan 6grenci 100 100 100 100 100 100
orani
PG3.1.6 Gerll D.onusum Kapsaminda Yapilan 10 15 20 25 25 25
Etkinlik Sayisi
Sayfa 34

34




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.1.1 Gelecegin simiflarinin kurulumu igin alternatif kaynaklarin hayata | Sercan AYHAN Miidiir Her ayin son
| gegirilmesi Yardimcisi haftas1
Ele ktrlk S“u vb. harcamalarin minumize edl-lmevs Lve tasarruf Sercan AYHAN Miidiir Her ayin son
3.1.2 | kiltiiriiniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve
- : . . Yardimeisi haftasi
etkinliklerin hayata gecirilmesi
Besl.enme PosFu Okul Sert}flkasmln alinmasina yonelik Sercan AYHAN Miidiir Her ayin son
3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi
Yardimecisi haftasi
3.1.4 Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin Sercan AYHAN Midiir Her ayin son
o dilizenlenmesi Yardimcisi haftasi
Alternatif kaynaklarla okul kiitliphanesine kitap temin Sercan AYHAN Miidiir Her ayin son
3.15 . .
edilecektir. Yardimcisi haftasi
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler Sercan AYHAN Midiir Her ayin son
3.1.6
planlanacaktir. Yardimcisi haftasi
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o e .
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 | Veli memnuniyet orani (%) 85 91,75 95 95 95 100
pG.3.1.2 | ¥absan Memnuniyet Anketinden Cikan 90 | 9250 | 95 | 95 | 100 | 100
lyilestirmeye Agik Alan Sayisi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311, Velilerin gor:u$ler1n1n d}kkate alindig1 bir yonetim Sercan AYHAN Miidiir Her ayin son hafast
anlayis1 benimsenecektir. Yardimeist
31.2 lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler Sercan AYHAN Miidiir Her ayin son haftast
alinacaktir. Yardimcist
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulduktan sonra bireylerin temel
hakki olan her tirli egitim o6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle
olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak amaciyla 68rencilerimizin ailelerini ve 6grencilerimizi yasadiklar:
yerde ziyaret etmek okul kiiltiiriimiiz hakkinda bilgilendirmek. Cocuklarini bize emanet ettikleri
zaman kendilerini giivende hissedecegi duygusunu aktarmak hedeflenmektedir.

Egitim ve 68retimde kalite artirilarak 68rencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak
cok boyutlu gelisimi saglamak amaciyla teknolojik ve materyal alt yapisi olusturulmasi
planlanmaktadir.

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar: ile yénetim ve organizasyonu,
egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirmek amaciyla zeka
oyunlari, Z Kiitiiphane, 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin keyif alarak etkinlikler yapabilecegi

alanlar ve yasam beceri atdlyeleri yapmak planlanmaktadir.

4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027

89200 85000 110000 | 130000 | 150000 170000

124052,29 | 150000 | 170000 | 190000 | 210000 230000

213252,29 | 235000 | 280000 | 320000 | 360000 400000
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce

milll egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusilip karara baglanacaktir.

izleme Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN KAPSAMI

DEGERLENDIRM ZAMANI DONEMI
E SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz
izleme- icerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan doénemi
Degerlendirme raporun kurum miudiiriine
Donemi sunulmasi
ikinci Izleyen yilin Subat ay1 | Gésterge hedeflerinden Bir yillik dénem
izleme- sonuna kadar sapmalarin ve sapma nedenlerin
Degerlendirme degerlendirilerek gerekli
Donemi Stratejilerin alinmasi
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6. Tablo/Sekil /Grafikler /EKler

Paydas Analiz Tablosu

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo:Paydas Tablosu

iC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel Ortak  Stratejik Ortak Tedarikei Miisteri, Hedef

Birimler Kitle
Denizli il Milli Egitim N
Midiirligi

Cameli Kaymakamligi N

Cameli Ilge Milli Egitim N
Miidiirligi

Okul Miudiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz N

Velilerimiz

Personelimiz

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilge Belediye Baskanhig1

2 2] 2] 2] 21 2] 2]

Diger Kurum ve Kuruluslar

\:Tamami O:Bir kism1
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi
onceliklendirilmesi;
Kilavuzunda belirtilen Paydas Onceliklendirme Matrisi tablosundan (Tablo) yararlanilmistir.
Tablo: Paydagslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin

Paydas Ad1

i¢ Paydas Dis Paydas

Kamu idareleri

I¢

in

Stratejik

Yararlanici
(Miisteri)

Neden Paydas?

Plan

Hazirlama

Onceligi

Denizli il Milli Egitim Miidiirliigii N 1
Cameli Kaymakamlig1 N 1
Cameli flge Milli Egitim Miidiirligi N 1
Okul Miidiiriimiiz 1
Ogretmenlerimiz 1
Ogrencilerimiz N 1
Velilerimiz 1
Personelimiz 1
flge Emniyet Amirligi N 3
flge Toplum Saglhig1 Merkezi N 3
Diger Egitim Kurumlar1 N 4
Ozel Sektor N 4
Sivil Toplum Kuruluslar N 4
flge Belediye Baskanlig N 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 4

V:Tamami O:Bir kism1

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu iirtin/hizmetlerinin

hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin
neler oldugu gibi durumlar degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir
Tablo: Paydag-Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet _ _ :
Yararlanici c@:ﬁ% 2 = &S Z%A 5BE 5 E2 s 58 g 2
TET ZF B ERF S5EF z23 B &
(Miisteri) = -] geF = = E.
= =3 =
B
Ogrenciler N ) N N
Veliler N
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek kuruluslar:
Saghk Kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel Sektor ~ 0 0
V:Tamami O:Bir kismi Sayfa 39



Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi calisma yapilarak dilek,
oneri ve beklentileri alinmistir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yéneticileri
gibi dis paydaslarimizdan miilakat ydntemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, ydnetici ve personelden olusan ig
paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir.

OGRETMEN-OGRENCI-VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

@® Ogrenciyim
@® Odretmenim
@ Veliyim

Odretmenim
10 (4,8%)

,

Grafik 1: Anketi yanmitlayanlarn iligki diizeyi

Atatiirk Ilkokulu faaliyetlerinden égrenci memnuniyet derecesi anketi yapilmis ve agagidaki grafikte verilmistir.

Ogrenci Memnuniyet Derecesi

®5
94
@3
92
[ I

Grafik 2: Ogrenci Memnuniyet Derecesi

Atatiirk Ilkokulu faaliyetlerinden Ogretmen memnuniyet derecesi anketi yapilmis ve asagidaki grafikte verilmistir.
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Ogretmen Memnuniyet Derecesi
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Grafik 3: Ogretmen Memnuniyet Derecesi

Atatiirk [lkokulu faaliyetlerinden Veli memnuniyet derecesi anketi yapilmis ve asagidaki grafikte verilmistir.

Veli Memnuniyet Derecesi
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Grafik 4: Veli Memnuniyet Derecesi
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